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Nota

NO HAY INFORMACION 

QUE PUBLICAR DURANTE 

EL PERIODO EN QUE SE 

INFORMA

Artículo 81

Fracción XIV.-  Concursos para ocupar cargos públicos.

1er. Trimestre 2025
01-01-25 al 31-03-25

TÍTULO NOMBRE CORTO

Concursos para ocupar cargos públicos LTAIPEBC-81-F-XIV

Tabla Campos

Se publicarán los avisos, invitaciones y/o convocatorias que emita para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente; cuando sea sometido a concurso, público o cerrado, de acuerdo con su naturaleza, normatividad aplicable, necesidades institucionales y su presupuesto autorizado. Asimismo, se publicará el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso de selección y los resultados. 

DESCRIPCIÓN


